
取引先に対する CSR 調達ガイドライン 

 

菱神テクニカ株式会社では、持続可能な社会に向けて社会的責任（CSR）を果たすことが、企業経営の 

基本を成すものと考えております。 

つきましては、お取引先の皆様におかれましても、本ガイドラインの主旨と内容をご理解の上、共に 

CSR 活動を推進していただきたく、ご協力をお願い申し上げます。 

 

1.コンプラアインスの徹底 

（1）事業活動を行う国や地域で適用される関係法令を遵守し、社会規範を尊重する。 

 

２.人権、多様な文化の尊重 

（1）人権を尊重し、人種、信条、宗教、性別、性的指向・性自認、国籍、年齢、出身、心身の障害、 

病気、社会的身分等を理由とする差別を行わない。 

（2）人の尊厳を傷つけるような行動（誹謗や中傷、ハラスメントなど）を行わない。 

（3）各国・地域の文化、慣習、言語を尊重し、国際社会や地域社会との調和を心掛ける。 

（4）強制労働、児童労働等などの不当な雇用は行わず、不当な雇用を行う企業との取引もしない。 

（5）国際条約や各国・地域の法令に基づき定められた労働者の権利を尊重する。 

 

３.公正な事業活動 

（1）関係各国の競争法・独占禁止法を遵守し、私的独占、カルテル等の不当な取引制限、不公正な 

  取引方法等の行為は行わない。 

（2）汚職と賄賂を含むあらゆる形態の汚職行為を行わない。 

（3）法令等に基づく適時・適切な情報開示とともに、ステークホルダーに有用な情報提供など、 

透明性の確保に努める。 

（4）反社会的勢力等からの不当な要求に対しては、断固として拒否し、一切の関係を持たない。 

 

４.環境への配慮 

（1）地球温暖化防止、循環型社会の形成、生物多様性の保全等に配慮し、地球環境の保護・改善に努める。 

 

５.品質の確保 

（1）提供する製品の品質を確保するための管理体制を構築し、常に品質の向上に努める。 

 

６. 情報セキュリティの徹底 

（1）情報セキュリティに関する法規制を遵守し、情報管理を徹底する。 

（2）個人情報の取り扱いは特に留意し、漏洩・流出を防止するための適正な体制構築を行う。 

 

７.安全衛生の推進 

（1）安全かつ衛生的な職場環境を維持し、日ごろから事故・労働災害の防止に努める 

以上 
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